STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 313
im. Polskich Odkrywcow

w Warszawie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Nazwa i siedziba szkoly

1. Pelna nazwa placéwki edukacyjnej to: Szkota Podstawowa nr 313 im. Polskich
Odkrywcow.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Warszawie przy ulicy Cybisa 1.
3. W szkole obowiazuja dwa rodzaje pieczgci: piecze¢ podtuzna i pieczeé okragla:
1) Tres¢ pieczeci podtuznej: Szkota Podstawowa nr 313 im. Polskich Odkrywcéow, 02-784
Warszawa, ul. Jana Cybisa 1, tel. 22 259 40 19, NIP 951-134-80-68, Regon 001017280
2) Tre$¢ pieczeci okraglej: Godto panstwa i napis w otoku: Szkota Podstawowa nr 313 im.

Polskich Odkrywcow w Warszawie.

§ 2. Organy nadzoru i prowadzenia

1. Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg w
Warszawie przy placu Bankowym 3/5.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator OSwiaty.

§ 3. Charakter prawny szkoly

1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Stotecznego Warszawy.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.



§ 4. Definicje uzywane w statucie

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 313 im. Polskich
Odkrywcow w Warszawie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
nr 313 im. Polskich Odkrywcow w Warszawie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 313 im. Polskich Odkrywcow w
Warszawie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej
nr 313 im. Polskich Odkrywcéw w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunow prawnych
uczennic i uczniow Szkoty Podstawowej nr 313 im. Polskich Odkrywcéw w
Warszawie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ Szkoty
Podstawowej nr 313 im. Polskich Odkrywcoéw w Warszawie w rozumieniu
ustawy — Prawo o$wiatowe;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicielstwo
ucznidow Szkoty Podstawowej nr 313 im. Polskich Odkrywcow w Warszawie
dziatajace na podstawie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego Szkoty;
radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Reprezentacje Rodzicow uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 313 im. Polskich Odkrywcow w Warszawie;

ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.);
ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 313 im.

Polskich Odkrywcoéw w Warszawie.

2. W przypadku nowelizacji ustaw, o ktérych mowa w pkt 9 i 10, stosuje si¢ ich

aktualne brzmienie.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, w
szczegblnos$ci z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wewnetrznych dokumentow

szkoty.

§ 6. Cele dzialalnoSci szkoly

Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego, w szczegolnosci:

1. ksztatcenie uczniow zgodnie z aktualnym stanem wiedzy, z wykorzystaniem

nowoczesnych metod i form pracy dydaktyczne;j,

2. wychowywanie uczniow w duchu szacunku, tolerancji, odpowiedzialno$ci oraz

poszanowania godnosci kazdego czlowieka,

3. ksztaltowanie kompetencji kluczowych, umiejetnosci zyciowych i postaw

obywatelskich,

4. zapewnienie bezpieczenstwa, higieny, wsparcia psychiczno-emocjonalnego oraz

réwnych szans w dostgpie do edukacji,

5. podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej, jezykowej oraz kulturowej

ucznidéw,

6. promowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacji ekologicznej, prawnej

1 komunikacyjne;.

§ 7. Zadania szkoly shluzace realizacji celow

Cele okreslone w § 6 realizowane sg w szczegolnosci poprzez nastepujace zadania szkoty:
1. organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,

z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,



10.

11.

12.

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢, w tym oceniania

ksztattujacego,
indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania,
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspdlprace ze specjalistami,

organizacj¢ wycieczek, projektow, wydarzen edukacyjnych, wychowawczych

1 kulturalnych,

wspoOltprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i1 innymi

instytucjami, w tym zrzeszeniami nieformalnymi,
realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspolprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

lokalnymi i organizacjami spolecznymi,

zapewnienie opieki uczniom w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajec

organizowanych poza jej terenem,
prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

organizacj¢ edukacji wiaczajacej oraz wspieranie ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

§ 8. Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczniow.

l.

Szkota zapewnia bezpieczefnstwo 1 ochrong zdrowia uczniéw od momentu wejscia na
teren szkoty do chwili jej opuszczenia, w szczegdlnosci poprzez:

a. zapewnienie uczniom przebywajacym na terenie szkoty opieki nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

b. organizowanie dyzurow nauczycielskich na korytarzach przed lekcjami oraz
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych — zasady i organizacje¢ tych dyzurow okresla
zarzadzenie dyrektora szkoty,

c. omawianie zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych oraz
innych zaje¢ edukacyjnych,

d. w miar¢ mozliwosci — wydzielenie odrgbnych segmentéw dla dzieci w r6znym
wieku, w szczegdlnos$ci dla oddziatow przedszkolnych, klas I-III oraz klas IV—

VIIL,



e. zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w swietlicy szkolnej przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu,

f. organizacje¢ i prowadzenie szkolen dla pracownikow szkoty w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (bhp),

g. dostosowanie wyposazenia, w tym stolikow uczniowskich, krzesel oraz innego
sprzetu szkolnego, do wzrostu uczniow i rodzaju wykonywanej pracy, a takze
zapewnienie dostgpnosci architektonicznej — w tym podjazdow — dla uczniow
z niepelnosprawnosciami,

h. systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego oraz prowadzenie
edukacji komunikacyjnej, umozliwiajacej uzyskanie przez uczniéw karty
rOWerowej,

1. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do spozywania
positkow obiadowych w stotéwce szkolne;,

j. utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk oraz sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci technicznej 1 w statej czystosci,

k. dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

. ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz promowanie zdrowego trybu zycia,

m. niezwloczne reagowanie nauczycieli na wszelkie zauwazone sytuacje lub
zachowania ucznioéw, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

n. zobowigzanie kazdego pracownika obstugi szkoty do zwrdcenia si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu oraz — w
razie potrzeby — poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowania takiej osoby do jego gabinetu,

0. obowiazek nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly do niezwtocznego
informowania dyrektora szkoty o wszelkich zauwazonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia albo zycia uczniow.

Szkota zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem,
przydzielajac co najmniej jednego opiekuna bedacego osoba petnoletnia.
Zgoda na organizacj¢ kazdej wycieczki lub zajec poza terenem szkoty jest

kazdorazowo wyrazana przez dyrektora szkoty.



4. Dyrektor szkoty okresla minimalng liczbe opiekundéw niezbedng do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczki lub innych zaje¢ realizowanych poza
szkota, biorac pod uwage ich charakter oraz liczebno$¢ grupy.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w celach edukacyjnych oraz podejmuje
dziatania majace na celu ochrong przed dostgpem do tresci mogacych zagraza¢ ich
prawidtowemu rozwojowi, w szczego6lnosci poprzez stosowanie odpowiedniego

oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 9. Organy szkoly
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba, wspierajac dziatania dyrektora szkoty,
respektujac zasade pomocniczos$ci, partnerstwa 1 poszanowania kompetencji kazdego
Z organow.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w sprawach dotyczacych obowiazku szkolnego ucznia jest Mazowiecki Kurator

Oéwiaty.

§ 10. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje
nadzor pedagogiczny oraz jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty.
2. Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1. tworzenie atmosfery zyczliwosci oraz wspotdziatania cztonkdéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
2. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji

konfliktowych wewnatrz szkoty,



dbatos¢ o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli,
inspirowanie ich do tworczej pracy, innowacji oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

zapoznawanie rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawianie form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

10.

1.

12.

13.

14.

kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz jej reprezentowanie,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego, w tym poprzez dziatania
prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej podejmowanych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych,

organizacja i nadzor nad prawidlowym przebiegiem egzaminu 6smoklasisty,
stwarzanie warunkoéw do dziatalno$ci wolontariuszy, stowarzyszen oraz innych
organizacji (w szczegolnosci harcerskich), ktorych celem jest wspieranie
dziatalnosci wychowawczej 1 dydaktyczno-opiekunczej szkoty,
wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku —
ogolnych wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci
szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa,

wydawanie zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslanie warunkow jego realizacji,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w

obwodzie szkoty,



15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli
programoéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow obowigzujgcych
od poczatku kolejnego roku szkolnego,

udzielanie zgody na realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki,
organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli,

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dla klas i oddziatéw na podstawie
ramowego planu nauczania,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

wspoOltpraca z pielggniarka, higienistka szkolng, lekarzem oraz dentysta w
zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym udostepnianie im danych
osobowych uczniéw w zakresie niezbednym do realizacji opieki,

wdrazanie §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora szkoty wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz

Kodeksu pracy nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

kierowanie szkotg jako zaktadem pracy,

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych,
sprawowanie opieki nad uczniami uczeszczajacymi do szkoty,
odpowiedzialno$¢ za poziom dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy
szkoty,

tworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnos$ci uczniowskiej,



10.

11.

12.

13

14.
15.

16.

zapewnienie nauczycielom wsparcia w realizacji zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie — w miar¢ mozliwosci — odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zajeé
organizowanych przez szkotg,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

. zawieszanie nauczyciela w pelnieniu obowigzkéw w przypadku wszczecia

postgpowania karnego lub dyscyplinarnego,

zawieszanie nauczyciela w przypadku naruszenia praw i dobra dziecka,
wspoOlpraca z organizacjami zwigzkowymi w zakresie wynikajacym z
przepisow ustawy o zwiazkach zawodowych,

administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z

obowigzujacym regulaminem.

5. Dyrektor szkoly, realizujac swoje zadania, wspdlpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicOw oraz samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji procesu dydaktycznego,

wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa podczas posiedzen rady pedagogiczne;,

publikowane w dostgpnej nauczycielom formie elektronicznej oraz zamieszczane w

ksiedze zarzadzen.

§ 11. Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzy dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1
2
3.
4

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego — w tym
nadzoru sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego — w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2. projekt planu finansowego szkoty,

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4. wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do pehienia funkcji kierowniczych
w szkole,

5. propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom obowigzkowych i
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6. wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7. zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8. dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

9. zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly w przypadku, gdy konkurs
nie wylonil kandydata lub do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10. przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian, a takze
uchwala statut 1 jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0:

1. odwotanie dyrektora szkoty z pelnionej funkcji,

2. odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry stanowi odrebny
dokument. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania

poufnosci spraw poruszanych podczas posiedzen, w szczego6lnosci tych, ktore moga

10



narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wickszos$cig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem
uchwat dotyczacych:

1. o0séb pethigcych funkcje kierownicze w szkole,

2. kandydatoéw na stanowiska kierownicze — ktore podejmowane sg w gtosowaniu

tajnym.

§ 12. Samorzad uczniowski

1.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu
uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wyboru oraz dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i stanowi odrgbny
dokument.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty we
wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie praw
ucznia.
Na wniosek dyrektora szkoty, samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy
nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze zgtasza¢ do rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoty
whnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a zwlaszcza w zakresie praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i
wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 uzasadnionej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego w sposoéb umozliwiajacy zachowanie
rownowagi miedzy obowigzkami szkolnymi a rozwijaniem zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami ucznidw, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty,
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6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego (ktory jednoczesnie moze petnic funkcje opiekuna szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad uczniowski wytania sposrod swojego sktadu szkolng rad¢ wolontariatu,
ktorej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich, powstatych na podstawie
inicjatyw ucznidow poszczegdlnych klas i oddziatow.

8. Szczegbdlowe zasady dziatania szkolnego wolontariatu, w tym sposéb organizacji i

realizacji dziatan, okres$la regulamin wolontariatu, stanowiacy odrebny dokument.

§ 13. Rada Rodzicéow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw (prawnych
opiekunow) uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory stanowi odrebny
dokument.

3. Rada Rodzicéw moze kierowa¢ do dyrektora szkoty, organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoly.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1. uchwalanie — w porozumieniu z radg pedagogiczng — programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2. opiniowanie programu i harmonogramu dzialan na rzecz poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3. opiniowanie projektu planu finansowego szkoty przedstawionego przez
dyrektora,

4. opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych 1
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli przed ich dopuszczeniem
do uzytku w szkole,

5. wytypowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.
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Zasady gromadzenia i wydatkowania srodkéw okresla regulamin, o ktérym mowa w
ust. 2.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 14. Wspolpraca organow szkoly

1.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w duchu partnerstwa i wzajemnego
szacunku, wspierania dyrektora szkoty w jego dziataniach, tworzenia sprzyjajacej
atmosfery pracy oraz utrwalania zasad demokracji i odpowiedzialnosci w zyciu
szkoly.

Organy szkoty zasiggaja opinii samorzadu uczniowskiego w sprawach dotyczacych
praw i obowigzkow ucznidw, w szczegolnosci w zakresie statutu szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego, regulaminéw wewnetrznych oraz planu dziatan

wolontariatu.

§ 15. Zasady wspélpracy i rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

1.

Organy szkoty dziataja na rzecz dobra szkoty, kierujac si¢ zasada wzajemnego
poszanowania kompetencji oraz wspotpracy przy realizacji zadan wynikajacych ze
statutu szkoty 1 planéw pracy.
Kazdy organ szkoty jest zobowigzany do udzielenia, na pisemny wniosek innego
organu, wyjasnien dotyczacych motywow podjetych decyzji — w terminie nie
dhuzszym niz 14 dni od dnia zloZenia wniosku.
Organy szkoty prowadza dziatalno$¢ w sposob samodzielny, w ramach swoich
kompetencji oraz w oparciu o wtasne regulaminy. Sg zobowigzane do biezacego
informowania pozostatych organéw szkotly o planowanych oraz podejmowanych
decyzjach — bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora szkoly.
W przypadku powstania sporu mi¢dzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim
a radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje 1 podejmuje ostateczng decyzje,

2) przed podjeciem decyzji dyrektor zapoznaje si¢ z pisemnym stanowiskiem

kazdej ze stron i zobowigzany jest zachowa¢ bezstronnos¢,
3) mediacja jest podejmowana na pisemny wniosek jednego z organéw bedacych

strong sporu,
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4) decyzja dyrektora wraz z uzasadnieniem zostaje przekazana zainteresowanym

stronom na pismie, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

5. W przypadku sporu z udziatem dyrektora szkoty powotuje si¢ zespot mediacyjny

ztozony z przedstawicieli wszystkich organéw szkotly 1 osoby wyznaczonej przez
dyrektora.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci podejmuje probe rozwigzania sporu w
drodze mediacji. Jesli mediacja nie przyniesie rezultatu, zespot podejmuje decyzje w
drodze gtosowania zwykla wickszoscig glosow.

Strony sporu sg zobowigzane do przyjecia rozstrzygnigcia zespotu mediacyjnego jako

ostatecznego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16. Organizacja oddzialow klasowych

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, tworzony z uczniow
realizujagcych w danym roku szkolnym jednoroczny kurs nauki, zgodny z
obowigzujacym planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej prowadzone sa w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem, ze w przypadkach okreslonych

ustawy, liczba uczniow w oddziale moze wynosi¢ nie wigcej niz 27.

§ 17. Zajecia rewalidacyjne

1.

Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicoOw ucznia, organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych
celem jest wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Zajecia rewalidacyjne sg uwzgledniane w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok

szkolny.
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§ 18. Podzial na grupy w klasach IV-VIII

1.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy w
przypadkach okreslonych w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatoéw liczacych mniej uczniéw niz liczba okreslona w przepisach, o
ktorych mowa w ust. 1, podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu

prowadzacego szkole.

§ 19. Organizacja zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

1.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego — na I etapie edukacyjnym (klasy I-III),

2) klasowo-lekcyjnym — na II etapie edukacyjnym (klasy [V-VIII).
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego wymiaru godzin ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajgc.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na I etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego wymiaru
godzin.
Podziat godzin przeznaczonych na edukacj¢ wezesnoszkolna dokonuje nauczyciel
prowadzacy, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne muszg by¢
zrealizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na I etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegoblne zajecia edukacyjne, wynikajacy z ramowego planu nauczania.

§ 20. Zajecia dodatkowe i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow oraz posiadane srodki finansowe, szkota
organizuje zajecia dodatkowe wspierajace rozwoj ucznia.
Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych, poza systemem

klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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§ 21. Wychowawstwo klas

1.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat klasowy szczego6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli — zwanemu wychowawca klasy.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade,
aby ten sam nauczyciel petnit funkcje wychowawcy klasy przez caly etap edukacyjny.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic:

1) przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego,

2) w uzasadnionych przypadkach — réwniez w trakcie roku szkolnego.
Wychowawca klasy dostosowuje formy pracy wychowawczej do wieku uczniéw, ich

indywidualnych potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty i klasy.

§ 22. Organizacja roku szkolnego i dokumentacja przebiegu nauczania

1.

3.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a takze
terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegoblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy,
dyrektor szkoly — z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia i
higieny pracy — ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

W celu dokumentowania przebiegu nauczania szkota stosuje dziennik elektroniczny

Librus.

§ 23. Organizacja nauki religii i etyki

1.

Religia i etyka sa nieobowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi organizowanymi w
szkole dla ucznidow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie), a w przypadku uczniow
petoletnich — sami uczniowie, wyrazg takie zyczenie.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze jednak

zosta¢ zmienione w dowolnym momencie.
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Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w lekcjach religii lub etyki, objeci sg w czasie ich
trwania opiekg poprzez udzial w zajeciach opiekunczo-wychowawczych lub
Swietlicowych.

Nauczyciele religii 1 etyki wchodza w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciele religii 1 etyki majg prawo organizowac spotkania z rodzicami swoich
ucznidéw. Termin i miejsce spotkania ustalajg z dyrektorem szkoty z co najmniej 5-
dniowym wyprzedzeniem.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym ucznia, jednak nie
ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy oraz nie jest wliczana do $redniej ocen
klasyfikacyjnych.

Uczniowie uczestniczacy w lekcjach religii majg prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych na czas rekolekcji wielkopostnych — maksymalnie na trzy kolejne dni, w
terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoly. W czasie rekolekcji nadzor nad uczniami
sprawujg nauczyciele religii.

Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii w czasie trwania rekolekcji

wielkopostnych objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub opiekunczo-wychowawczymi.

§ 24. Zajecia ,,Edukacja zdrowotna”

1.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej organizowane sg nicobowigzkowe zajgcia
edukacyjne pod nazwg ,,Edukacja zdrowotna”, realizowane w ramach dziatan
wspierajagcych rozwdj uczniéw oraz promocje zdrowego stylu zycia.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” jest dobrowolny.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jesli jego rodzice (prawni opiekunowie), ztoza
do dyrektora szkoty pisemng rezygnacj¢ z uczestnictwa w tych zajeciach.

Uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”, majg w tym
czasie zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej lub inne zajecia opiekunczo-
wychowawcze, stosownie do mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Zajecia z ,,Edukacji zdrowotnej” nie podlegaja ocenianiu, a udzial w nich nie wptywa

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 25. Praktyki pedagogiczne oraz dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

Szkota moze przyjmowac studentdw uczelni wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

17



dyrektorem szkoty a uczelnig wyzsza lub — za zgoda dyrektora — miedzy uczelnig a

poszczegolnymi nauczycielami petnigcymi funkcje opiekundow praktyk.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, zgodnie z

odrebnymi przepisami prawa.

§ 26. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow. Wspiera realizacj¢ programu nauczania i

wychowania, uczestniczy w ksztatceniu uczniow do samodzielnego uczenia si¢,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 realizuje podstawowe funkcje szkoty:

dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz kulturalno-rekreacyjna.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1))

2)

rozwijaniu u uczniéw umiejetnosci jezykowych, w tym wzbogacaniu
stownictwa 1 dbatosci o jezyk polski,

stwarzaniu warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z r6znych

zrodel.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

gromadzenie, ewidencjonowanie 1 udostepnianie podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych,

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt i innych
no$nikow informacji),

prowadzenie szczegdtowej ewidencji zbiordéw,

doskonalenie warsztatu pracy informacyjnej,

pomoc uczniom w doborze literatury wspierajacej nauke, rozwdj osobowosci,
zainteresowan 1 wrazliwos$ci kulturowej,

organizowanie spotkan tematycznych, wystaw 1 wydarzen promujacych
czytelnictwo,

realizowanie dziatan wspierajacych rozwoj tozsamosci narodowej, spotecznej i
kulturowej uczniow,

zapewnienie dostepu do zbioroéw w ustalonych godzinach w czasie zajec¢ 1 po

ich zakonczeniu,
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9) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji zbiorow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup 1 sprowadzanie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o stanie i aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ro6znych zrédet informacji i doborze literatury,

e) udostepnianie Internetu, encyklopedii oraz programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotowej i metodycznej,
b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i innych zbiorow,

f) wspieranie dzialan na rzecz poprawy czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z zasobéw cyfrowych i multimediow;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

b) zapewnienie dostgpu do Internetu 1 programow multimedialnych,

¢) dzialania wspierajace rozwoj czytelnictwa dzieci,

d) udostepnianie dokumentow wewnatrzszkolnych (np. statutu szkoty, programu

wychowawczo-profilaktycznego);

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) organizacj¢ lekcji bibliotecznych we wspolpracy z bibliotekami publicznymi,
b) udziat w konkursach, wystawach i projektach literacko-kulturalnych,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 27. Swietlica szkolna

1. W szkole dziala §wietlica szkolna, bedaca pozalekcyjng forma dziatalnosci

opiekunczo-wychowawczej.
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10.

Zajecia Swietlicowe zapewniajg uczniom prawidtowy rozwoj psychofizyczny,
uwzgledniajg ich potrzeby edukacyjne i rozwojowe, wspieraja rozwdj zainteresowan
oraz umozliwiajg odrabianie prac domowych.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty,

3) inne uzasadnione okoliczno$ci, wymagaja zapewnienia opieki w czasie pobytu

w szkole.

Przyjecie dziecka do §wietlicy nastepuje na podstawie karty zgloszenia, ztozonej przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych, z ktorych kazda ma
przypisanego wychowawce.
Liczba uczniow w jednej grupie wychowawczej §wietlicy nie moze przekraczac 25
0s0b.
Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i
przedstawiajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy §wietlicy wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac liczbe przyznanych
etatow w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
Dyrektor szkoty okresla, w drodze zarzadzenia, regulamin $wietlicy, zawierajacy
szczegblowe zasady organizacji pracy swietlicy oraz zapewnienia bezpieczenstwa

uczniow.

§ 28. Organizacja zywienia uczniow

1.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz mozliwo$¢ jego
spozycia podczas pobytu w szkole.

Positki dla uczniéw szkoty przygotowywane sg przez Przedszkole nr 55 im. Polskich
Podréznikéw w Warszawie na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a dyrektorem przedszkola.

Spozywanie positkow odbywa si¢ w stotowce szkolne;.

Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odptatne.

Szkota moze podejmowac dziatania majace na celu pozyskiwanie srodkow na

dofinansowanie positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.
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6. Szczegodlowe zasady organizacji zywienia ucznidw oraz korzystania ze stotldwki

szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

§ 29. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W sytuacjach szczegolnych szkota moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ (nauczanie
on-line).

2. Zajgcia prowadzone sg za posrednictwem platformy Microsoft Office 365 Teams oraz
innych aplikacji pakietu MS Office 365, zgodnie z tygodniowym planem zajec¢
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna.

3. Organizacja zaj¢¢ on-line uwzglednia zasady oceniania ksztattujacego, w tym:

1) jasne okreslenie celow i kryteriow sukcesu,
2) zadania angazujace ucznidw w aktywno$¢ poznawcza,
3) stosowanie metod aktywizujacych,
4) informacj¢ zwrotng do ucznia,
5) podsumowanie zajec.
4. Postepy uczniow monitorowane sg poprzez:
1) obserwacje aktywno$ci w czasie zaje¢ on-line,
2) odpowiedzi ustne, wypowiedzi na czacie tekstowym,
3) oceng przesylanych zadan i prac z wykorzystaniem informacji zwrotnej (ustnej
lub pisemne;).

5. Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci odbywa si¢ poprzez ocenianie biezace z
wykorzystaniem:

1) odpowiedzi ustnych,

2) wypowiedzi tekstowych na czacie,

3) wykonanych zadan przesylanych drogg elektroniczna,

4) kartkoéwek i sprawdzianéw w formie testow online (PDF, Word, formularzy,
ankiet itp.),

5) zasad oceniania okreslonych w statucie szkoty.

6. Biezace ocenianie polega na wystawieniu ocen za zadania wykonywane w domu,
ktére moga mie¢ forme:

1) prezentacji, projektow, plakatow, kart pracy, krzyzowek, ¢wiczeh on-line,
2) odpowiedzi ustnych lub innych aktywnosci,

3) zadan dostosowanych do indywidualnych mozliwo$ci ucznia,
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10.

11.

12.

b)

13.

4) zadan obowigzkowych oraz dodatkowych — dla chetnych.
W przypadku watpliwosci co do samodzielno$ci wykonania zadania, nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ wideokonferencje weryfikacyjng z uczniem. Weryfikacja moze
odby¢ si¢ w obecnosci rodzicow.
Podstawa oceny pracy ucznia moze by¢ aktywnos$¢ w materiatach udostepnionych
przez nauczyciela, w tym:

1) na stronach CKE i OKE,

2) w programach publicznej telewizji i radiofonii,

3) na platformie epodreczniki.pl,

4) na platformach wydawnictw edukacyjnych,

5) w innych zrédtach wskazanych przez nauczyciela.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest:

1) elastyczne odbieranie i wykonywanie zadan w porozumieniu z nauczycielem,

2) zapewnienie uczniowi mozliwosci udziatu w zajeciach on-line na terenie

szkoty.

Nauczyciel nie moze zleca¢ zadah wymagajacych przetwarzania danych osobowych
ucznidow, co do ktorych nie posiada odpowiednich uprawnien ani celu przetwarzania.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ z poszanowaniem higieny pracy ucznia, poprzez:

przemienne stosowanie zaj¢¢ przy monitorze i aktywnosci poza ekranem,
niedopuszczanie do przecigzania uczniow zadaniami lub czasem spedzonym przed
monitorem,

organizacj¢ lekcji on-line w czasie rzeczywistym — lekcja trwa 45 minut, z czego 30—
35 minut to bezposrednia praca z nauczycielem, a 10 minut to samodzielne
rozwigzywanie zadania gldownego, ocenianego u wybranych uczniow (3—5 osob) z

informacjg zwrotna.

Frekwencja uczniow rejestrowana jest na podstawie:

obecnosci ucznia na zajg¢ciach on-line,

wykonywanych przez niego zadan.

Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach on-line odbywa sie¢:

poprzez aktywno$¢ w czasie lekcji (np. obecno$¢ na wizji),
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b)

14.

15.

16.

17.

18.

mozliwe jest dwukrotne sprawdzenie obecnosci podczas zajec,
w przypadku braku technicznych mozliwos$ci udziatu — obecno$¢ uznaje si¢ na

podstawie wykonanych prac i kontaktu z rodzicami.

Informowanie ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny oraz platform¢ MS Teams.

Rodzic zobowigzany jest do informowania wychowawcy o nieobecnosci ucznia na
zajeciach on-line.

Rodzice majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem zgodnie z harmonogramem
zebran lub po indywidualnym ustaleniu terminu i formy kontaktu.

W okresie nauki zdalnej realizowane sg takze:

zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zaje¢cia indywidualnego nauczania,

zajecia rewalidacyjne,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

zajecia jezyka polskiego dla uczniéw cudzoziemskich,

inne zajecia dodatkowe przewidziane w planie zajec.

Dyrektor szkotly okresla szczegbtowe zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust.

17 w drodze zarzadzenia.

§ 30. Szkolny klub wolontariatu

1.

W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu, bedacy forma aktywnosci spoteczne;j
ucznidéw, realizowang poza obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi.
Opieke nad dziatalnos$cig szkolnego klubu wolontariatu sprawuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty. Nauczyciel ten czuwa nad zgodnos$cig dziatan
wolontariuszy z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami
szkoty.
Celem dziatalnos$ci szkolnego klubu wolontariatu jest ksztaltowanie wsrod uczniow
postaw:

1) zaangazowania na rzecz oséb potrzebujacych pomocy,

2) otwartosci, zyczliwosci 1 wrazliwosci spotecznej,

3) odpowiedzialnos$ci, bezinteresownos$ci oraz umieje¢tnosci wspotpracy.
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Klub realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

4) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w szkole, srodowisku lokalnym,
sasiedztwie oraz organizowanie dziatan pomocowych,
5) wspdlprace z organizacjami prowadzacymi podobng dziatalno$¢,
6) rozwijanie kompetencji spotecznych i kwalifikacji niezbednych do pracy
wolontariusza,
7) promowanie idei wolontariatu w$rdéd mlodziezy,
8) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci poprzez zaangazowanie w dziatania
spoleczne,
9) ksztaltowanie postawy akceptacji, empatii i odpowiedzialnosci spotecznej,
10) promowanie i upowszechnianie idei wolontariatu w spotecznos$ci szkolne;.
Szkolny klub wolontariatu wspoétdziata z:
a. organizacjami mtodziezowymi,
b. organizacjami samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami,

stowarzyszeniami

prowadzac wspolne dziatania pomocowe, edukacyjne i charytatywne.

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Szczegbdlowe zasady funkcjonowania szkolnego klubu wolontariatu okresla

zarzadzenie dyrektora szkoty.

§ 31. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw oraz stwarzania warunkow do
ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku lokalnym,
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych,
2) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjali$ci szkolni w ramach biezacej pracy
prowadza obserwacje pedagogiczng, majaca na celu rozpoznanie:

1) mocnych stron uczniow, ich zainteresowan i uzdolnien,
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2) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

3) przyczyn trudnosci wychowawczych lub zaburzen zachowania.
Wyniki obserwacji pedagogicznej oraz inne dzialania z zakresu udzielanej pomocy sa
dokumentowane oraz udostepniane rodzicom ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego regulujacymi
ten obszar.
Dyrektor szkoty okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowa procedure organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Szkota realizuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci
zwigzanych z zagrozeniem zdrowia lub Zycia uczniow, wystepowaniem przemocy,
uzaleznien, zachowan suicydalnych lub innych niepokojacych sygnatow psychicznych

i spotecznych. Dziatania te obejmujg m.in.:

1) niezwloczne informowanie odpowiednich stuzb i instytucji, zgodnie z
przepisami prawa,

2) organizacj¢ spotkan zespotow interwencyjnych z udzialem specjalistow i
wychowawcow,

3) objecie ucznia indywidualnym wsparciem psychologiczno-pedagogicznym,

4) wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz instytucjami
zewngetrznymi,

5) prowadzenie dokumentacji interwencyjnej zgodnie z zasadami ochrony

danych osobowych.

§ 32. Rozwijanie zainteresowan uczniow

1.

Szkota wspiera rozw0j zainteresowan 1 uzdolnien uczniow poprzez organizacje
réznorodnych formy dziatan i aktywnosci, w szczegolnosci:
1) organizacj¢ kot zainteresowan, konkursow, olimpiad przedmiotowych,
projektéw edukacyjnych,
2) stwarzanie mozliwosci prezentacji talentow,
3) wdrazanie innowacyjnych metod nauczania oraz tworzenie warunkow do
indywidualizacji procesu ksztalcenia

4) wspieranie uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu ich pasji.
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Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i uzdolnien
takze podczas zaje¢ obowigzkowych, poprzez indywidualizacj¢ pracy dydaktycznej,
tym dostosowanie zadan i prac klasowych do mozliwosci 1 potencjalu uczniow.
Nauczyciele udzielajg uczniom wsparcia w przygotowaniach do reprezentowania
szkoly w konkursach, olimpiadach oraz innych wydarzeniach edukacyjnych poza
szkota.
Uczniom, u ktoérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia — potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej — szkota zapewnia mozliwos¢ realizacji:

1) indywidualnego programu nauki i/lub

2) indywidualnego toku nauki.
Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego programu nauki oraz
indywidualnego toku nauki okres$lajg odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.
Szkota przystapita do programu ,,Wars 1 Sawa” — systemowego programu m. st.
Warszawy wspierajacego rozwdj uzdolnien uczniow. Dziatania w tym zakresie sg

realizowane zgodnie z przyjetym szkolnym programem wspierania uzdolnionych.

ROZDZIAL 5

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 33. Cele doradztwa zawodowego

1.

Celem doradztwa zawodowego w szkole jest wspieranie uczniow w planowaniu
sciezki edukacyjnej 1 zawodowej oraz rozwijaniu ich samoswiadomosci,
odpowiedzialnos$ci i umiejetnosci podejmowania decyzji.

Doradztwo zawodowe w szkole ma rOwniez na celu:

1) przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru dalszej drogi ksztalcenia i
zawodu,

2) rozpoznawanie mocnych stron, zainteresowan, wartosci, predyspozycji i
preferencji uczniow,

3) zapoznanie ucznidw z zawodami, §ciezkami kariery i wymaganiami rynku
pracy,

4) rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i decyzyjnych.

w
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§ 34. Adresaci dzialan doradczych

1. Doradztwem zawodowym objeci sg wszyscy uczniowie szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw klas VII i VIIL

2. W dzialania doradcze moga by¢ réwniez wiaczani:
1) rodzice uczniéw — poprzez spotkania informacyjne, warsztaty i konsultacje,

2) nauczyciele — w ramach wspotpracy przy realizacji programu doradztwa
zawodowego.

§ 35. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w oparciu o:
1) program doradztwa zawodowego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
3) ramowe plany doradztwa zawodowego okreslone w przepisach prawa.

2. Program doradztwa zawodowego jest opracowywany corocznie przez zespot
nauczycieli i specjalistéw wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

3. Program uwzglednia:
1) zajecia grupowe i indywidualne dla uczniow,
2) dzialania informacyjne dla rodzicoéw,

3) wspolprace z instytucjami wspierajacymi edukacj¢ zawodowa (np. poradnie,
szkoly ponadpodstawowe, OHP, centra doradztwa zawodowego).

4. Dzialania doradcze mogg by¢ realizowane w formie:

a. godzin wychowawczych,

b. warsztatow, wyjs$¢ edukacyjnych, targéw szkot, spotkan z doradcami,

c. zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, pedagoga, doradce
zawodowego (jesli jest zatrudniony).

§ 36. Zadania nauczycieli i specjalistow
1. W realizacji doradztwa zawodowego uczestnicza:

1) wychowawcy klas — poprzez realizacj¢ tresci doradczych na godzinach
wychowawczych,

2) nauczyciele przedmiotéw — poprzez odniesienie tresci programowych do
realiow zawodowych,
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2.

3) pedagog, psycholog i doradca zawodowy (jesli zatrudniony) — poprzez
wsparcie indywidualne, diagnoze, konsultacje i koordynacje dziatan
doradczych.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ doradztwa zawodowego i nadzor nad jego
realizacja.

§ 37. Dokumentacja i ewaluacja

1.
2.

Program doradztwa zawodowego podlega dokumentowaniu i corocznej ewaluacji.

Dziatania doradcze sa dokumentowane w dziennikach zaje¢ oraz kartach obserwacji i
planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

Whioski z realizacji programu uwzgledniane sg w planach pracy szkoty i programach
wychowawczo-profilaktycznych.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38. Zatrudnienie pracownikow szkoly

1.

W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, natomiast zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych
okreslaja ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz dyrektor szkoty jako pracodawca, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikow szkoty nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy oraz obowigzujacych zasad porzadkowych,

4) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro szkoty 1 ochrona jej mienia,
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6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w srodowisku

pracy.

§ 39. Wicedyrektor szkoly

1. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor moze powotaé
wicedyrektora szkoty. Dla stanowiska kierowniczego, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym, dyrektor szkoly opracowuje szczegdtowy zakres obowiazkdéw, uprawnien
1 odpowiedzialnosci, uwzgledniajac potrzeby organizacyjne placowki.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub czasowego braku mozliwosci
pehienia przez niego obowigzkoéw stuzbowych, wicedyrektor przejmuje wszystkie
jego zadania i kompetencje, w zakresie ustalonym przez dyrektora w regulaminie

organizacyjnym lub innym akcie wewngtrznym szkoly.

§ 40. Kierownik gospodarczy

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty w zakresie obstugi
administracyjno-gospodarczej i finansowej, dyrektor szkoly tworzy stanowisko
kierownika gospodarczego.

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie ksiggowosci i1 sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowej szkoly
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) sprawowanie nadzoru nad srodkami finansowymi, w tym srodkami
pochodzacymi od organizacji dziatajacych na terenie szkoty (np. rada
rodzicow),

3) organizowanie i koordynowanie pracy administracyjno-gospodarczej szkoty.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien kierownika

gospodarczego okresla dyrektor szkoty w drodze przydzialu czynnosci.

§ 41. Wychowawca klasy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie uczniow w ich rozwoju emocjonalnym, spotecznym i
edukacyjnym;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole

klasowym oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
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2. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia, uwzglgdniajac jego potrzeby i
trudnosci;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace uczniow i integrujace klase,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach
wychowawczych;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w klasie, uzgadniajac 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec calej klasy oraz uczniow wymagajacych
indywidualnego wsparcia;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) informowania o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniow,

b) rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

¢) wspotpracy wychowawczej oraz wiaczania rodzicow w zycie klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami w zakresie

rozpoznawania potrzeb, trudnosci i uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
oraz zasadami oceniania;

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie wychowania, opieki 1 profilaktyki;
ksztattowanie osobowosci ucznia i motywowanie go do osiggania najlepszych
wynikow;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 pielegniarka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia materialnego
1 socjalnego;

wspieranie ucznidéw i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
wychowawczej;

dbanie o frekwencje uczniow 1 podejmowanie dziatan w przypadku absencji, w
tym zglaszanie nieusprawiedliwionych nieobecnosci pedagogowi;

rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez udzial w zajeciach dodatkowych,

konkursach 1 wydarzeniach szkolnych;
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10) ksztaltowanie wtasciwych postaw spotecznych 1 relacji miedzy uczniami;

11) dzialania wychowawcze i profilaktyczne przeciwdzialajace demoralizacji i
uzaleznieniom;

12) propagowanie zasad higieny, zdrowia i bezpieczenstwa;

13) informowanie rodzicéw o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych oraz o
trudnosciach i1 sukcesach ucznia;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z
zarzadzeniami dyrektora;

15) opracowanie i ewaluacje planu wychowawczego oraz harmonogramu
wydarzen klasowych;

16) wspolprace z biblioteka szkolng w celu rozwijania czytelnictwa.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia merytorycznego i metodycznego od
dyrekcji szkoly, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow
metodycznych oraz instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic:

1) na umotywowany wniosek wychowawcy;
2) zinicjatywy dyrektora szkoty w zwigzku ze stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

3) w wyniku zdarzen losowych.

Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 5 dni kalendarzowych od ztozenia wniosku,

wskazujac termin zmiany wychowawcy.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowaweca z udziatem
samorzadu klasowego.

7. W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania problemu przez wychowawce, sprawa
kierowana jest kolejno do: pedagoga, wicedyrektora, a nastepnie dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 42. Obowigzki nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
zobowigzany jest kierowac¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, rozwdj

intelektualny, emocjonalny i1 spoteczny, a takze postawe moralng 1 obywatelska, z
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2.

3.

poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, dziatajac w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania;

3) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego;

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
przedmiotowym systemem oceniania, w tym stosowanie oceniania
ksztattujacego;

5) systematyczna ewaluacja wtasnej pracy dydaktycznej i wychowawczej;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, przerw, zajeé
pozalekcyjnych oraz podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych, zgodnie z
przepisami bhp i obowigzujacymi zarzadzeniami dyrektora szkoty;

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach oraz niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianych nieobecnosciach;

8) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym ucznidéw poprzez odpowiednie
dostosowanie metod pracy 1 form wsparcia;

9) indywidualizowanie procesu nauczania, dostosowujac go do potrzeb i
mozliwo$ci uczniow;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju edukacyjnym i osobistym,;

11) troska o powierzone pomoce dydaktyczne oraz mienie szkoly.

§ 43. Pedagog i psycholog szkolny

1.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy wspieranie wychowawcéow klas, a w
szczegoOlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow w trudnej sytuacji
zyciowej;

8) udzielanie pomocy uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoltdziatanie przy opracowywaniu i ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

10) organizowanie terapii dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

11) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami pomocowymi.

§ 44. Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu oceny stanu mowy uczniow;
2) diagnozowanie logopedyczne i prowadzenie terapii zgodnie z wynikami
diagnozy;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowe;;
4) organizowanie pomocy uczniom z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zaburzen mowy;
6) wspotpraca przy opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) wspieranie nauczycieli w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych.

§ 45. Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami w zakresie
zapewniania dostepnosci 1 uczestnictwa uczniow ze specjalnymi potrzebami w zyciu
szkoty;

2) prowadzenie diagnoz i badan majacych na celu rozpoznanie potrzeb i trudnos$ci
uczniow;

3) okreslanie warunkow nauki, srodkow dydaktycznych 1 metod pracy

odpowiednich do potrzeb ucznia;
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4) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji IPET;

5) wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi 1 propozycja kierunkéw doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

§ 46. Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie diagnozy uczniéw z trudnosciami w nauce;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i terapeutycznych;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych;
4) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu potrzeb uczniow i

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47. Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
2) wspoltpraca z nauczycielami w zakresie spojnosci dziatan doradczych;

3) wspieranie ucznidéw w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

§ 48. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna;

6) udzielanie informacji bibliotecznych;

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
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8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

9) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

11) organizowanie roznych form inspiracji czytelniczej, takich jak apele, konkursy,

wystawy.

§ 49. Zadania nauczycieli Swietlicy

1. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy:
1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki witasnej;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow do ich
prezentacji;
6) ksztattowanie nawykow 1 potrzeby uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci
1 dbania o zdrowie;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 aktywno$ci spoteczne;.

§ 50. Zespol wychowawczy klasy

1. W szkole dziataja zespoty klasowe, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ich

modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) opracowywanie planow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego

oddziatlu, z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych dotyczacych danego oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.
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§ 51. Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
3. Do zadan zespotoéw nauczycielskich nalezy:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobow realizacji

programdw nauczania oraz korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

2) opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow

monitorowania i analizowania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;
4) wspotdziatanie w organizowaniu i doposazaniu pracowni przedmiotowych.

4. Dyrektor szkoty moze powotywaé zespoly nauczycielskie o charakterze
przedmiotowym, problemowym lub zadaniowym, okre$lajac ich sktad, zakres zadan i

czas pracy zespotu.

§ 52. Zespol wychowawcezy szkoly

1. W szkole dziata zespot wychowawczy, powotany do rozwigzywania biezacych

probleméw wychowawczych uczniéw oraz ustalania kryteriow przyznawania stypendiow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawcy klas oraz nauczyciele

przedmiotowi.
3. Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena ogoblnej sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazywanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

systematyczna ewaluacja;
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5) ustalanie kryteriow przyznawania uczniom stypendiéw.

§ 53. Komunikacja w spolecznosci szkolnej

1. Komunikacja wewnatrz spotecznosci szkolnej odbywa si¢ za posrednictwem:
— bezposrednich spotkan i rozmow,
— kontaktu telefonicznego,
— kontaktu elektronicznego poprzez dziennik elektroniczny Librus Synergia,
— kontaktu elektronicznego poprzez Microsoft Teams.
2. W kontaktach obowigzuje nastgpujacy tryb postepowania:
1) uczen/rodzic — wychowawca/nauczyciel — wicedyrektor — dyrektor szkoty;

2) rodzice — przewodniczacy trojki klasowej — przewodniczacy rady rodzicow —

dyrektor szkoty;
3) pracownik pedagogiczny — wicedyrektor — dyrektor szkoty;

4) pracownik niepedagogiczny — kierownik gospodarczy — dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 54. Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1
religijnego zgodnie z wyznawanym $wiatopogladem.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajacych systematyczne

przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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4) poinformowania dyrektora szkoty — do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku — o
realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty, a przebywajacych czasowo za granicg);

5) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg (na
podstawie odrgbnego zezwolenia) warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do klas I-III opieki w drodze do szkoty i
podczas powrotu ze szkoty;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach upowaznionych do

odbierania dziecka ze szkoty.

§ 55. Zwolnienie ucznia z zajeé lekcyjnych

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) w przypadku ztego samopoczucia lub choroby — po uprzednim powiadomieniu

rodzicow oraz odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego dane

zajgcia, decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

§ 56. Wspolpraca rodzicow ze szkola

1. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
niezbedne jest wspotdziatanie rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tego

wspoldziatania rodzice majg prawo do:
1) kontaktu z wychowawcg klasy 1 nauczycielami przedmiotow;

2) korzystania z porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa

szkolnego;

3) dyskrecji oraz poszanowania prywatnos$ci przy rozwigzywaniu problemow dziecka i

rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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5) zapoznania si¢ z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami, podanym na poczatku

roku szkolnego.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania dziecka;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoty w zakresie przeciwdziatania przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji oraz innym zjawiskom patologicznym.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw, zgodnie z zapisami
regulaminu rady rodzicow.
4. Rodzice, wraz z uczniami, moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z umotywowanym

wnioskiem o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 57. Przyjecie uczniow do klasy pierwszej

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty — na
podstawie zgloszenia dokonanego przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty mogg zosta¢ przyjete do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, pod warunkiem ze szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ przyjety do klasy
programowo wyzszej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzanego

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 58. Wyglad zewnetrzny i stroj ucznia

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
skromnego, stosownego do wieku stroju w stonowanych barwach. Str6j ucznia:
1) nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych ani demoralizujgcych nadrukow;
2) powinien zakrywac brzuch i plecy;

3) powinien mie¢ dekolt o umiarkowanej glebokosci.
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W czasie $wiat oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych obowigzuje strdj galowy:

— dla dziewczat: biata bluzka oraz granatowa lub czarna spddnica lub spodnie;

— dla chlopcow: biata koszula oraz granatowe lub czarne spodnie.

Na zajecia wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy:

1) wygodna koszulka lub bluza,

2) szorty lub spodnie dresowe,

3) sportowe obuwie zapewniajace bezpieczenstwo podczas wykonywania ¢wiczen.
Na terenie szkoty uczniowie majg obowigzek noszenia obuwia zmiennego o
podeszwach niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy, kapturéw oraz 0zdob

mogacych zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

§ 59. Prawa ucznia

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Prawa ucznia okres$laja przepisy prawa o$wiatowego oraz Konwencja o Prawach
Dziecka, ktéra gwarantuje dziecku poszanowanie jego godnosci, tozsamosci, wolnosci
1 rownosci.

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i wymaganiami
edukacyjnymi;

ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku, rozwoju oraz potrzeb
psychofizycznych;

organizacji zycia szkolnego w sposdb umozliwiajgcy zachowanie rownowagi
pomiedzy naukg a rozwijaniem zainteresowan;

dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do indywidualnych mozliwosci;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialne;j;

uczestnictwa w prawidtowo zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnym z
zasadami higieny pracy umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiggnig¢ edukacyjnych oraz znajomosci
kryteriéw oceniania;

nauki w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach;

korzystania — w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych — z pomieszczen szkolnych,

sprzetu, pomocy dydaktycznych i zbioréw bibliotecznych;

10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow szkoty;
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11)udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia;

12) uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w
nauce;

13) bezptatnego transportu oraz opieki w czasie przewozu do szkoty i ze szkoty — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (dotyczy ucznidow niepetnosprawnych);

14) swobodnego wyrazania mysli, przekonan i pogladow, w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkolnego, §wiatopogladu i religii — o ile nie narusza to dobra innych osob;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowgq oraz zglaszanie
propozycji dotyczacych zycia klasy i szkoty;

16) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego;

17) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do organdw samorzadu uczniowskiego;

18) wyrazania opinii i skladania wnioskow — za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
— w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz przestrzegania praw ucznia;

19) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60. Procedura skladania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw uczeh ma prawo ztozy¢ skarge:
1) do wychowawcy klasy;
2) do dyrektora szkoty.
2. Skarge moze rowniez ztozy¢ rodzic lub opiekun prawny ucznia — w imieniu dziecka.
3. Skarga moze dotyczy¢ nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia okreslonych w
przepisach prawa o§wiatowego, statucie szkoty lub Konwencji o Prawach Dziecka.
4. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie 1 zawiera¢ uzasadnienie.
5. Woycofanie skargi przez ucznia lub jego rodzica/opiekuna powoduje wstrzymanie jej
rozpatrywania.
6. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie do 5 dni roboczych od dnia jej ztozenia.
7. W przypadku ztozenia skargi do wychowawcy, jest on zobowigzany do

niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty 1 przekazania pisma.

§ 61. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz

wewnetrznych regulaminach, a w szczegdlnosci:
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1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke¢ oraz systematycznie rozwija¢ swoja
wiedze i umiejetnosci;

3) uczeszezad regularnie 1 punktualnie na zaj¢cia wynikajace z planu lekcji — w przypadku
spoznienia, niezwtocznie dotaczy¢ do trwajacych zajeé;

4) wtasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci:

a) zachowywac nalezyta uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami bez zgody nauczyciela,

c) zabiera¢ glos wylacznie za zgodg nauczyciela,

d) wykonywac¢ polecenia nauczyciela oraz reagowaé na zwrocong uwage;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz wykonywaé zadania domowe;

6) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych;

7) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

8) dbac o honor, tradycj¢ oraz autorytet szkoty;

9) zachowywac¢ si¢ godnie i1 kulturalnie w szkole oraz poza nig;

10) dba¢ o poprawnos¢ i pickno jezyka ojczystego;

11) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, w tym:

a) stucha¢ uwaznie podczas rozmowy,

b) nie trzymacé rak w kieszeniach,

c) reagowac wilasciwie na uwagi,

d) pozdrawia¢ spotkane osoby;

12) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) szanowac dorostych 1 réwiesnikow,

b) sprzeciwiac¢ si¢ wulgaryzmom i przemocy,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) respektowac¢ godnos¢ 1 wolnos¢ innych osob,

e) zachowywac tajemnice powierzone w zaufaniu, z wyjatkiem sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia;

13) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniow;

14) powstrzymywac sie od uzywania tytoniu, alkoholu, e-papieroséw, narkotykow i innych
substancji psychoaktywnych;

15) dbac o czystos¢ 1 schludny wyglad;

16) dba¢ o mienie szkoty oraz jej estetyke — w przypadku zniszczen odpowiedzialno$¢
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materialng ponoszg rodzice, ktorzy sg zobowigzani do naprawy szkdd lub pokrycia kosztow;

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj.

2.

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczenia si¢ ze szkota na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 62. Korzystanie z urzadzen elektronicznych przez uczniow

1.

1)
2)

3)

Na terenie szkoly obowigzuje uczniéw zakaz korzystania z telefonéw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nauczyciel
wyrazi na to zgod¢ w celach dydaktycznych.

Telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne powinny pozostawac
wylaczone i schowane w tornistrze, plecaku lub torbie szkolnej przez caty czas pobytu
ucznia w szkole.

W przypadku naruszenia zasad okre§lonych w ust. 11 2:

nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ urzadzenie i1 przekazaé je do sekretariatu szkoty,

o zaistniatym fakcie informowani s3 wychowawca klasy oraz rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia,

urzadzenie moze zosta¢ odebrane z sekretariatu wyltacznie przez rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia w godzinach pracy sekretariatu,

W sytuacjach naglych uczen moze — za zgoda nauczyciela lub innego pracownika

szkoty — skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoly.

§ 63. Nagrody dla uczniow

1.

2.

Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy klasy w obecnosci zespotu klasowego;
2) pochwale ustng wychowawcy podczas zebrania z rodzicami,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode rzeczowa ufundowang przez rade¢ rodzicow lub inne instytucje
wspoOltpracujace ze szkota.
Podstawa do przyznania nagrody moga by¢ w szczegolnosci:
1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty;
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3) sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, turniejach lub
innych formach rywalizacji uczniowskie;j;

4) postawa godna nasladowania oraz czyny przynoszace szkole zaszczyt i dobre
imig.

3. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie dotyczace
przyznanej nagrody, wraz z uzasadnieniem, do dyrektora szkoty w terminie 10 dni
kalendarzowych od daty jej przyznania.

4. W przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty, uczen lub jego rodzic
(opiekun prawny) ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie 10 dni kalendarzowych. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 10
dni kalendarzowych od dnia wptywu wniosku, z mozliwos$cig zasi¢gnigcia opinii

wybranych organow szkoty.

§ 64. Kary stosowane wobec uczniow

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary w przypadku naruszenia przepiséw
statutu oraz obowigzujacych regulaminéw szkolnych.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci drugiego cztowieka, w szczeg6lnosci:
a) obrazanie w jakiejkolwiek formie kolezanek, kolegéw, nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty,
b) uzywanie wulgarnego stownictwa lub gestow;
2) niszczenie mienia szkolnego lub mienia nalezacego do innych osob;
3) niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
4) 1nne zachowania zagrazajace bezpieczenstwu, porzadkowi lub dobrym
obyczajom.
3. Z wnioskiem o zastosowanie kary wobec ucznia moga wystgpowac nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz cztonkowie rady pedagogiczne;.
4. Uczen moze zosta¢ ukarany jedng z ponizszych kar:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;
2) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty;
3) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoly wraz ze zobowigzaniem do
poprawy;
4) nagang udzielong przez dyrektora szkoty;
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5) przeniesieniem do rownolegtej klasy — po uprzedniej decyzji rady

pedagogicznej i za zgoda dyrektora.

§ 65. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor szkotly, na wniosek rady pedagogicznej, moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli:
1) zastosowane wcze$niej kary, o ktorych mowa w § 64 ust. 4, nie przyniosty
oczekiwanej poprawy zachowania;
2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i/lub zagrozit

bezpieczenstwu innych ucznidéw, nauczycieli badz pracownikoéw szkoty.

§ 66. Obowigzek informowania o nagrodach i karach

Szkota ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o

przyznaniu nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 67. Odwolania od kar

1. Od kar natozonych przez wychowawce klasy uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) maja prawo wnie$¢ pisemne odwotanie do dyrektora szkoty. Dyrektor
rozpatruje odwotanie i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 10 dni
kalendarzowych od dnia jego ztoZenia.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
prawo wniesienia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
szkoly rozpatruje wniosek w terminie 10 dni kalendarzowych, informujac pisemnie o
podjetej decyzji. W toku rozpatrywania wniosku dyrektor moze zasiggna¢ opinii rady

pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 68. Zasady oceniania

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
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1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz postepoéw w ich

zdobywaniu, w odniesieniu do:

1)
2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — rowniez w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych ocen §rodrocznych i rocznych z zajeé
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, a takze ocen zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu ubiegania si¢ przez ucznia o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz z
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobdw informowania rodzicéw o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz zachowaniu, jak réwniez o jego

szczegOlnych uzdolnieniach.

§ 69. Obowiazek informacyjny w zakresie oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego majg obowigzek poinformowac

ucznidow oraz ich rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

46



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa:

1) uczniom — na pierwszych lekcjach danego przedmiotu oraz godzinie
wychowawczej we wrzesniu; fakt ten dokumentowany jest wpisem w
dzienniku lekcyjnym,;

2) rodzicom — na pierwszym wrze$niowym zebraniu; potwierdza to protokot
zebrania z lista obecnosci;

3) uczniom i ich rodzicom — po kazdorazowej zmianie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, odpowiednio na zaj¢ciach
edukacyjnych oraz na najblizszych zebraniach rodzicéw; dokumentacja
odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w pkt 11 2;

4) dodatkowo — wymagania edukacyjne publikowane sg w dzienniku
elektronicznym Librus Synergia, w zaktadce ,,Pliki”.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania uczniow i ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, przekazywane sga:

1) uczniom — na pierwszej godzinie wychowawczej we wrzesniu,
dokumentowane wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicom — podczas pierwszego zebrania klasowego we wrzesniu;
dokumentowane zapisem w protokole zebrania 1 podpisang listag obecnosci.

5. Nieobecno$¢ rodzica na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu nie zobowigzuje
szkoty do odrgbnego informowania go o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego. Rodzic ma obowiazek samodzielnie zapoznac si¢ z
obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, dostepnymi w dzienniku

elektronicznym lub u wychowawcy klasy.

§ 70. Jawnos¢ oceniania i dostep do dokumentacji

Wszystkie prace ucznia sg oceniane w sposob jawny. Uczen i jego rodzice majg prawo do

wgladu do ocenionych prac, ich omowienia i — na wniosek — uzyskania ich kopii.
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§ 71. Indywidualizacja procesu nauczania

1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci w przypadku ucznia, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET),

posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ (w tym poradni specjalistycznej),
wskazujaca na potrzebg dostosowania wymagan edukacyjnych — na podstawie
tej opinii,

nie posiada orzeczenia ani opinii, o ktorych mowa w pkt 1-3, ale jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb dokonanych przez nauczycieli i specjalistow,

posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii,

6) jest obywatelem Ukrainy przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej w zwigzku z dzialaniami wojennymi — zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach

nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania metod,

form pracy oraz tresci nauczania do potrzeb ucznia, realizowanych na zajeciach

edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajgé

edukacyjnych ze wzgledu na:

1)
2)
3)
4)

stan zdrowia,

specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos¢,

zrealizowanie danych zaje¢ na wczesniejszym etapie edukacyjnym — zgodnie z

przepisami ustawy Prawo o$§wiatowe 1 rozporzadzen wykonawczych.
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§ 72. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Biezace oceny w klasach I-I1I, a takze biezace, srodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych od klasy IV oraz oceny koncowe ustala si¢ w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen:

1
2)

T (plus), z wyjatkiem oceny celujacej,

»— (minus), z wyjatkiem oceny niedostateczne;j.

3. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne sg nastgpujace:

1))

2)

3)

4)

S)

Stopien celujacy (6) — uczen bezbtednie lub z nielicznymi biedami wykonuje
zadania z podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje sytuacje
problemowe, stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach, dokonuje
autoanalizy i korekty swoich dzialan. Moze by¢ laureatem lub finalista
konkurséw na szczeblu co najmniej powiatowym.

Stopien bardzo dobry (5) — uczen samodzielnie 1 doktadnie wykonuje zadania z
podstawy programowej, popetniajac nieliczne btedy, stosuje wiedze 1
umiejetnosci w nowych sytuacjach, dostrzega inne sposoby rozwigzania
problemu.

Stopien dobry (4) — uczen wykonuje typowe zadania samodzielnie, z btedami
merytorycznymi; nie zawsze dostrzega alternatywne rozwigzania i nie zawsze
stosuje wiedzg w nowych sytuacjach.

Stopien dostateczny (3) — uczen posiada podstawowe wiadomosci 1
umiejetnosci, czasami wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan
o podstawowym stopniu trudnos$ci; nie dostrzega innych sposobow rozwigzan.
Stopien dopuszczajacy (2) — uczen opanowal niezbedne wiadomosci i
umiejetnosci konieczne do dalszej edukacji; wykonuje typowe zadania z

pomoca nauczyciela.
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6) Stopien niedostateczny (1) — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej, nie wykonuje zadan nawet przy
wsparciu nauczyciela.

Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych zawarte s3 w przedmiotowych
zasadach oceniania lub przekazywane uczniom przed planowang praca kontrolna.
Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) Prace kontrolne (sprawdziany, testy, klasowki) — pisemne, samodzielne prace
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

= w tygodniu mogg si¢ odby¢ maksymalnie dwie takie prace,

» muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
1 wpisane do dziennika,

= jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna taka praca,

= ocena powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego w terminie
do 7 dni roboczych,

= W razie nieobecnosci usprawiedliwionej uczen pisze pracge w ustalonym
z nauczycielem najblizszym terminie.

2) Kartkowki — pisemne prace obejmujace material z nie wiecej niz dwoch

ostatnich lekcji:

= w tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy kartkowki,

= zapowiedziane z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika,

= ocena powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego w terminie
do 7 dni roboczych,

= uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych pisze kartkowke w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3) Inne formy aktywnos$ci ucznia — projekty, prezentacje, prace plastyczne,
techniczne, modele itp., oceniane jako forma prezentacji wiedzy, umiejetnosci
1 zainteresowan ucznia.

Ocenione prace uczniowie otrzymuja do wgladu w terminie do 10 dni roboczych.
Kazda praca powinna zawiera¢ informacj¢ zwrotng, by¢ omdéwiona na zajeciach, a
trudniejsze zagadnienia ponownie prze¢wiczone.

W klasach I-I1II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych maja

forme opisowa.
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8. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego dokumentowania poziomu

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych.

9. Rodzice i uczniowie sg na biezaco informowani o postgpach w nauce podczas:

1)

2)

zebran klasowych — zgodnie z harmonogramem ogloszonym przez dyrektora
szkoly do dnia 1 wrzesnia danego roku szkolnego,

spotkan indywidualnych z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu.

§ 73. Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasytikacyjne zachowania majg forme¢

opisowa.

3. W klasach IV-VIII $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

wedhug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

4. Ustalajac ocen¢ zachowania, wychowawca uwzglednia czestotliwo$¢ oraz nasilenie

pozytywnych lub negatywnych zachowan ucznia. Punktem wyjscia przy ustalaniu

oceny jest ocena dobra, ktora oznacza wlasciwe, oczekiwane zachowanie ucznia.

5. Szczegoélowe kryteria ocen zachowania w klasach IV—-VIII sg nastepujace:

1) Ocena wzorowa przystuguje uczniowi, ktory:

e zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

o okazuje szacunek wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej,
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e bezinteresownie pomaga innym, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

e znai szanuje symbole narodowe oraz tradycje szkolne,

e prezentuje wysoka kulturg osobistg (np. uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, shucha z
uwaga, nie trzyma rak w kieszeniach),

e przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

e cieszy si¢ zaufaniem nauczycieli i uczniow,

e jego deklaracje sa zgodne z postgpowaniem, potrafi przyznaé si¢ do bledow,

e zawsze dba o stroj odpowiedni do sytuacji oraz higieng osobista.

2) Ocena bardzo dobra przystuguje uczniowi, ktéry:

e systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

e odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych i kolegow,

e jest zyczliwy, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innych,
e zna i szanuje symbole narodowe oraz szkolne tradycje,

o stosuje zasady kultury osobistej w kontaktach z innymi,

e przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e cieszy si¢ zaufaniem $rodowiska szkolnego,

o dba o wyglad zewnetrzny 1 higieng osobist3.

3) Ocena dobra przystuguje uczniowi, ktory:

e stara si¢ rzetelnie wywigzywac z obowigzkow ucznia,

e prezentuje pozytywng postawe wobec innych, jest kolezenski,

e uczestniczy w zyciu klasy, cho¢ nie zawsze w sposob systematyczny,
e przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e dba o kulture wypowiedzi i zachowania,

e potrafi dostosowac strdj 1 dba o higien¢ osobista.

4) Ocena poprawna przystuguje uczniowi, ktory:

e nie zawsze wWywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

o zna zasady kultury osobistej, ale nie zawsze je stosuje; reaguje pozytywnie na uwagi,
e podejmuje proby poprawy zachowania,

e nie zawsze przewiduje skutki swoich dziatan i rzadko przyznaje si¢ do btedow,

o wlacza si¢ sporadycznie w zycie klasy,

o dba o wyglad i higieng,
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sporadycznie tamie zasady bezpieczenstwa.

5) Ocena nieodpowiednia przystuguje uczniowi, ktory:

czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

prezentuje niska kulture osobistg, zdarza mu si¢ obraza¢ innych,

nie reaguje na dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli,
burzy pozytywna atmosfer¢ w klasie,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego lub cudzej whasnosci.

6) Ocena naganna przystuguje uczniowi, ktory:

razaco nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

wykazuje bardzo niska kulture osobista, obraza dorostych i kolegow,
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob,

dopuszcza si¢ czynéw nagannych lub niezgodnych z prawem,

nie reaguje na podejmowane wobec niego dziatania wychowawcze 1 wspierajace.

§ 74. Zasady klasyfikowania Srédrocznego, rocznego i koncowego

1.

Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym podczas zebran rady
pedagogicznej.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢¢
edukacyjnych ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania, poprzez
ustalenie sroddrocznych ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, nie p6zniej niz
do dnia 30 stycznia.

W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz z zachowania maja forme¢ opisowa. Oceny z zaje¢ dodatkowych
wyrazane sg w skali cyfrowej.

Szkota zapewnia uczniowi, u ktérego w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono
poziom osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwiajgcy lub utrudniajacy kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, warunki do uzupetienia brakow edukacyjnych.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowania w danym roku szkolnym, poprzez ustalenie rocznych ocen

klasyfikacyjnych.
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7. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie po6zniej niz 10
dni kalendarzowych przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.
8. W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania majg forme opisowa, natomiast z zaje¢ dodatkowych — sg wyrazane
w skali cyfrowe;.
9. Na klasyfikacj¢ koncowa ucznia sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg przez nauczycieli nie pozniej

niz 10 dni roboczych przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 75. Informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz tryb ich
podwyzszania

1. Nie p6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) poprzez wpis ocen do dziennika elektronicznego,
2) podczas zebran z rodzicami.

2. Informacja o terminach zebran z rodzicami przekazywana jest:

1) poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronie internetowej szkoty,
2) w dzienniku elektronicznym przez wychowawce oddziatu.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 1, lub nieodczytanie
informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym, zwalnia szkole z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

4. Tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana:

1) W terminie do 5 dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie, uczen

lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek:
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a) do nauczyciela przedmiotu — o podwyzszenie przewidywanej oceny z
zaje¢ edukacyjnych (maksymalnie o jeden stopien),
b) do wychowawcy klasy — o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania (maksymalnie o jeden stopien).
2) Po ztozeniu wniosku, nauczyciel lub wychowawca sporzadza kontrakt z
uczniem, zawierajacy:
a) okreslone formy dziatan umozliwiajacych podwyzszenie oceny,
b) termin ich realizacji.
3) Kontrakt podpisuja: nauczyciel, uczen oraz jego rodzice.
4) Procedura podwyzszania oceny musi zosta¢ zakonczona najp6zniej na 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
5) Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do dnia 31
sierpnia danego roku szkolnego.
. Warunki, ktére musi spenic¢ uczen w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej:
1) przystapienie do wszystkich zaplanowanych przez nauczyciela prac pisemnych
1 sprawdzianow w ciaggu roku szkolnego,

2) uzyskanie z tych prac ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna),

takze w trybie ich poprawy,

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy i

konsultacji,

4) terminowe wykonanie wszystkich zadan i1 prac wskazanych przez nauczyciela.
Tryb podwyzszania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej (zarowno z zajec
edukacyjnych, jak i z zachowania) kofczy si¢ 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do:

1) ustalenia i wpisania do dziennika elektronicznego rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenia przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 76. Klasyfikacja uczniow nieobecnych na zajeciach

1.

3.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie
klasyfikacyjnym.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢
do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w przepisach szczeg6lnych.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych), uczen
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zostaé
dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli rada pedagogiczna wyrazi na to
zgode.

Warunki, tryb, forma oraz sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
okreslone sg w przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

§ 77. Promocja ucznia do klasy programowo wyzszej

1.

3.

Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju psychofizycznego,
osiggnigciami ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl, na:
1) wniosek wychowawcy oddziatu — po zasiegnigciu opinii rodzicow (opiekunow
prawnych), lub
2) wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) — po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia oraz za zgoda wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu za zgoda rodzicow, rada pedagogiczna moze promowac ucznia
klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez w trakcie roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych dla dwoch klas.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, decyzje o promocji do klasy programowo wyzszej podejmuje rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym (IPET).

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktory realizuje
program nauczania z opdznieniem co najmniej jednej klasy, a ktory otrzymuje
pozytywne oceny ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i rokuje
opanowanie tresci programowych dwoéch klas w jednym roku szkolnym, moze zostaé
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego — na
wniosek wychowawcy lub rodzicéw i za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4 i nie uzyskat promocji do

klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 78. Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) mogg wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy zglosi¢ w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin
ten wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, a nastgpnie ustala
roczng oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ponownie ustala

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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4,

Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wezesniej 1 jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziataja zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych w
wyniku egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje w takim przypadku

jest ostateczna.

§ 79. Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczen, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna moze, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, jednorazowo
w trakcie danego etapu edukacyjnego podja¢ decyzje o promowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej, pomimo niezdania egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zaj¢cia te sg realizowane w

klasie programowo wyzsze;j.

§ 80. Ukonczenie szkoly podstawowej

1.

2.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasytikacji koncowe;:
1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne,
2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w przepisach o systemie
o$wiaty.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac zapisy
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie konczy szkoty i powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

§ 81. Ocenianie i klasyfikacja uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego

1.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

Oceny biezace, a takze §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, maja forme
opisowa.

Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
moze zosta¢ promowany do klasy programowo wyzszej, z uwzglednieniem specyfiki
jego ksztatcenia oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoty przez ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac zapisy zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

ROZDZIAL 10
SYMBOLE I CEREMONIAL SZKOLY

§ 82. Symbole szkoly

1.

Szkota posiada nastepujace symbole:
1) sztandar,
2) logo,
3) hymn szkoty.
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Sztandar szkoty stanowi symbol wspolnoty szkolnej, reprezentuje szkote podczas

uroczystosci, a takze symbolizuje dumg, patriotyzm i przynalezno$¢ do spotecznos$ci

Sktad pocztu sztandarowego:

Poczet sztandarowy tworzg uczniowie odznaczajgcy si¢ nienaganng postawa,

kulturg osobistg oraz odpowiedzialnos$cia.

2.
szkolne;j.
3.
1)
2)

W sktad pocztu wchodza: chorgzy oraz dwie osoby w asyscie.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wybrany przez rade pedagogiczna.

5. Sztandar szkoty uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach:

1)
2)
3)
4)

akademiach z okazji $wiat panstwowych,

rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,

Slubowaniu ucznidéw klas pierwszych,

uroczysto$ciach zewnetrznych, podczas ktorych szkota wymaga godnej

reprezentacji.

6. Postawy pocztu sztandarowego:

1))

2)

3)

4)
S)

Postawa zasadnicza — sztandar trzymany przy prawej nodze, drzewce oparte o
podtoze, prawa dlon trzyma drzewce na wysokosci pasa.

Postawa spocznij — jak wyzej, cztonkowie pocztu przyjmuja postawe
swobodng.

Na rami¢ — chorgzy unosi sztandar i kladzie go na prawym ramieniu pod
katem, lewa dton podtrzymuje drzewce.

Prezentuj — sztandar pochylony pod katem okoto 45 stopni na znak szacunku.
Na rami¢ (podczas marszu) — sztandar niesiony na prawym ramieniu

chorazego pod katem 45 stopni.

7. Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru:

1)
2)
3)

wprowadzenie sztandaru,
od$piewanie hymnu panstwowego,

od$piewanie hymnu szkoty.

8. Logo szkoty stanowi graficzny znak identyfikacyjny szkoty. Wykorzystywane jest

m.in. na:

1)
2)
3)
4)

stronie internetowej szkoty,
materialach promocyjnych,
oficjalnej korespondencji,

dokumentach o charakterze reprezentacyjnym.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83. Zasady uchwalania i nowelizacji statutu

1.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala go
w drodze uchwaty.
Whiosek o zmiang statutu moze zglosic:

1) dyrektor szkoty,

2) kazdy kolegialny organ szkoty,

3) organ nadzoru pedagogicznego,

4) organ prowadzacy szkole.
Dyrektor szkoty, niezwlocznie po uchwaleniu zmian w statucie, opracowuje tekst
jednolity statutu, uwzgledniajac wprowadzone nowelizacje.
Po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, dyrektor szkoty jest zobowigzany do jego
niezwlocznego upublicznienia spotecznos$ci szkolne;j.
Tekst jednolity statutu szkoly udostgpniany jest wszystkim zainteresowanym za

posrednictwem oficjalnej strony internetowej szkoty.

§ 84. Przetwarzanie danych osobowych

Szkota przetwarza dane osobowe ucznidow, rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
pracownikow zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty.

Dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg zadan
ustawowych szkoty oraz na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza — w
przypadkach, gdy jest to wymagane.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo przetwarzanych danych oraz stosuje srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace ich ochrone przed dostepem oséb
nieupowaznionych.

Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo do: dostepu do danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, usuni¢cia danych, wniesienia sprzeciwu, przenoszenia

danych oraz skargi do organu nadzorczego.
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6. Szczegdlowe zasady przetwarzania danych okresla Polityka ochrony danych

osobowych obowigzujaca w szkole.
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